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太平洋精工株式会社

ESGデータ集
対象期間：2023年度〜2025年度（各年4月〜翌年3月）　／　発行：2026年9月

対象範囲の見方： 「単体（PEC）」＝太平洋精工株式会社（本社工場・大垣工場）／「単体（PHD）」＝持株会社／ 「グループ」＝国内外

のグループ会社を含む／「－」＝該当なしまたは集計対象外。

数値は集計時点のものであり、集計方法の見直し等により過年度の数値を修正する場合があります。本データ集は第三者保証を受けていま

せん。

環境

CO2排出量（スコープ1・2）

項目 単位 対象範囲 2023年度 2024年度 2025年度 備考

CO2排出量 t-CO2 グループ 11,339 9,750 9,202 スコープ1・2の合計

　内、スコープ1 t-CO2 グループ 989 1,164 1,241

　内、スコープ2 t-CO2 グループ 10,350 8,586 7,961

CO2排出量　国内 t-CO2 単体 7,637 5,355 4,829

海外 t-CO2 海外子会社 3,702 4,395 4,373

売上高原単位（国内） t/億円 単体 30.4 20 18

エネルギー使用量

項目 単位 対象範囲 2023年度 2024年度 2025年度 備考

総エネルギー使用量 GJ グループ 249,934 185,416 179,316

　内、電力使用量 GJ グループ 230,497 162,544 154,938

　内、燃料その他 GJ グループ 19,437 22,872 24,378

売上高原単位 GJ/億円 グループ 995.7 691.8 669.1

再生可能エネルギー総使用量 GWh グループ 2 12 13.4 太陽光自家消費・太陽光PPA・

CO2フリー電力

再生可能エネルギー導入比率 ％ グループ 7 39 42

CO2排出量（スコープ3）

項目 単位
対象範

囲
2023年度 2024年度 2025年度 備考

カテゴリ1　購入した製品・サービス t-CO2 単体 66,089 88,679 98,486

カテゴリ2　資本財 t-CO2 単体 3,783 6,325 6,662

カテゴリ3　スコープ1・2に含まれない燃

料およびエネルギー関連活動

t-CO2 単体 1,294 1,381 1,414

カテゴリ4　輸送、配送（上流） t-CO2 単体 4,045 4,576 4,941

カテゴリ5　事業から出る廃棄物 t-CO2 単体 70 117 109

カテゴリ6　出張 t-CO2 単体 188 214 0.07

カテゴリ7　雇用者の通勤 t-CO2 単体 52 60 211

カテゴリ9　輸送、配送（下流） t-CO2 単体 0 0 0
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項目 単位
対象範

囲
2023年度 2024年度 2025年度 備考

カテゴリ12　販売した製品の廃棄 t-CO2 単体 0 0 0

スコープ3合計 t-CO2 単体 75,522 101,315 111,823

原材料投入量

項目 単位 対象範囲 2023年度 2024年度 2025年度 備考

金属材料 t グループ 49,940 8,001 8,144

有機・無機材料 t グループ 1,470 22,279 25,721

　内、溶剤 t グループ 0 0 0

廃棄物関連

項目 単位
対象範

囲
2023年度 2024年度 2025年度 備考

廃棄物排出量（国内） t 単体 137 166 159

埋立産廃量 t 単体 0 0 0

リサイクル率 ％ 単体 95 95 95

リサイクル量 t 単体 3,104 3,450 3,586

有害廃棄物　総重量 t 単体 0 1 0

非有害廃棄物　総重量 t 単体 137 165 159

回収・再利用された廃棄物　総重量 t 単体 112 145 140

埋立から転換された廃棄物の割合 ％ 単体 0 0 0

水使用量

項目 単位
対象範

囲
2023年度 2024年度 2025年度 備考

水使用量（国内） 千m3 単体 726.93 679.78 477.03

リサイクル・再利用した水量 千m3 単体 16 16 18

PRTR対象化学物質の排出量および移動量

項目 単位
対象範

囲
2023年度 2024年度 2025年度 備考

鉛及びその化合物 t 国内 0.2 0.2 0.2

VOC排出量

項目 単位 対象範囲 2023年度 2024年度 2025年度 備考

VOC排出量 t グループ 0 0 0 排出なし

国内 t 単体 0 0 0

海外 t 海外子会社 0 0 0

SOx・NOx排出量

項目 単位
対象範

囲
2023年度 2024年度 2025年度 備考

SOx（本社工場・大垣工場） Nm3 単体 － － － 対象設備なし
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項目 単位
対象範

囲
2023年度 2024年度 2025年度 備考

NOx（本社工場・大垣工場） Nm3 単体 － － － 対象設備なし

環境事故・法令遵守

項目 単位 対象範囲 2023年度 2024年度 2025年度 備考

環境汚染件数 件 グループ 0 0 0

環境関連の法令違反件数 件 グループ 0 0 0

環境マネジメントの適用範囲

項目 単位 対象範囲 2023年度 2024年度 2025年度 備考

ISO 14001認証のカバー率 ％ 単体 100 100 100 本社工場・大垣工場

環境教育を受けた従業員の割合 ％ 単体 100 100 100

販売した電気・電子機器のうち回収された

廃棄物の割合

％ グループ － － － 当社製品は対象外

社会（労働・人権）

基本データ

項目 単位 対象範囲 2023年度 2024年度 2025年度 備考

グループ全体

従業員数（正社員） 名 グループ 995 1,054 1,070 非正規を含まない

太平洋精工株式会社（単体・PEC）

従業員数（正社員） 名 単体（PEC） 343 358 365

　内、男性比率 ％ 単体（PEC） 84.5 85.8 86

　内、女性比率 ％ 単体（PEC） 15.5 14.2 14

従業員数（嘱託・スタッフ・クルー） 名 単体（PEC） 45 48 58

従業員数（派遣社員） 名 単体（PEC） 156 185 170

従業員数　合計（正社員＋嘱託等） 名 単体（PEC） 388 406 423

新規採用者数 名 単体（PEC） 46 37 27

　内、女性 名 単体（PEC） 5 2 4

平均年齢 歳 単体（PEC） 39.8 39.6 40

平均勤続年数 年 単体（PEC） 13.9 13.6 13.8

持株会社（PHD）

従業員数（正社員） 名 単体（PHD） 31 36 34

　内、男性比率 ％ 単体（PHD） 58.1 58.3 55.9

　内、女性比率 ％ 単体（PHD） 41.9 41.7 44.1

従業員数（嘱託・スタッフ・クルー） 名 単体（PHD） 11 15 13

従業員数（派遣社員） 名 単体（PHD） 0 0 1

従業員数　合計（嘱託等＋派遣） 名 単体（PHD） 11 15 14

新規採用者数 名 単体（PHD） 4 11 6

　内、女性 名 単体（PHD） 3 3 4
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項目 単位 対象範囲 2023年度 2024年度 2025年度 備考

平均年齢 歳 単体（PHD） 45.7 46.1 46.4

平均勤続年数 年 単体（PHD） 2.4 2.6 3.3

人権の尊重

項目 単位 対象範囲 2023年度 2024年度 2025年度 備考

人権調査（SAQ）の実施率 ％ グループ 0 100 100

ポリシー設定・法令違反件数（人権関連） 件 グループ 0 0 0

従業員エンゲージメント

項目 単位 対象範囲 2023年度 2024年度 2025年度 備考

エンゲージメントスコア 点 グループ 2.41 2.39 2.46 4点満点

安定した雇用と働きやすい職場

項目 単位
対象範

囲
2023年度 2024年度 2025年度 備考

離職率 ％ 単体 3.5 2.9 3.6

育児休業取得者数（男性） 名 単体 8 14 20

育児休業取得者数（女性） 名 単体 2 0 2

育児休業取得率（男性） ％ 単体 70 86.6 100 育児・介護休業法施行規則に

基づく算出

育児休業取得率（女性） ％ 単体 100 0 50

育児休業からの復帰率 ％ 単体 100 100 100

有給休暇取得率 ％ 単体 82.6 86.9 87.1

有給休暇平均取得日数 日 単体 13.7 14.3 14.5

一人当たり月間平均残業時間 時間 単体 22.3 21.1 21

フレックスタイム制利用者数 名 単体 153 162 168

健康保険に加入している従業員数 名 単体 440 439 456

従業員の安全

項目 単位 対象範囲 2023年度 2024年度 2025年度 備考

休業災害度数率 － 単体 0.9 1.64 0.8

参考：全国製造業 － － 1.29 1.3 1.33

休業災害強度率 － 単体 0 0.01 0.01

労働災害件数 件 単体 1 4 5

業務上の疾病 件 単体 0 0 0

労働損失日数 日 単体 0 15 19

死亡事故件数 件 グループ 0 0 0

リスクアセスメント実施拠点の割合 ％ 単体 100 100 100

入社時安全衛生教育の実施率（派遣を含

む）

％ 単体 100 100 100
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従業員の健康

項目 単位
対象範

囲
2023年度 2024年度 2025年度 備考

健康診断実施率 ％ 単体 100 100 100

有所見者の再検査実施率 ％ 単体 74.5 61.9 73.3

特定保健指導実施率（初回面談） ％ 単体 100 100 100

ストレスチェック実施者率 ％ 単体 97.8 99 98.4

人財育成

項目 単位
対象範

囲
2023年度 2024年度 2025年度 備考

一人当たり年間研修時間 時間 単体 4.48 7.73 6.5 OJTを含まない

業務とキャリア開発に関する考課を受けた

従業員比率

％ 単体 100 100 100

キャリアまたはスキルに関する研修を受け

た従業員比率

％ 単体 16.4 18.7 13.8

キャリアコンサルティング面談実施件数 件 単体 0 28 28

ダイバーシティ＆インクルージョン

項目 単位 対象範囲 2023年度 2024年度 2025年度 備考

女性管理職比率 ％ 単体 2.9 5.1 4.5

女性監督職比率 ％ 単体 0 0 0

外国人管理職比率 ％ 単体 2.9 2.5 2.2

中途採用者管理職比率 ％ 単体 48 66 61

非正規社員の正社員登用数 名 単体 0 1 1

高齢者再雇用在籍者数 名 単体 22 25 31

障がい者雇用比率 ％ 単体（PEC） 1.6 1.5 0.8 各年6月1日時点

障がい者実雇用人数 名 単体（PEC） 5 5 3

外国人雇用人数 名 単体（PEC） 3 4 5

障がい者雇用比率 ％ 単体（PHD） 0 5.3 4.4 各年6月1日時点

障がい者実雇用人数 名 単体（PHD） 0 2 2

外国人雇用人数 名 単体（PHD） 0 0 0

男女の賃金の差異（全労働者） ％ 単体 64.5 69.9 70.5 女性活躍推進法に基づく算出

方法による

正規雇用労働者 ％ 単体 64.9 70.4 71.9

有期労働者 ％ 単体 60.1 61.9 58.6

マイノリティまたは社会的弱者の従業員

の割合

％ 単体 7 7.4 8.3 外国人・障がい者・60歳以上

マイノリティまたは社会的弱者の従業員

の割合（管理職）

％ 単体 0.3 0.9 1.3 外国人・障がい者・60歳以上

差別・ハラスメントの発生件数または是

正措置

件 単体 0 0 0

取締役会に占める女性の割合 ％ 単体 0 0 0
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労働組合・社会対話

項目 単位
対象範

囲
2023年度 2024年度 2025年度 備考

労働組合加入従業員比率 ％ 単体 100 100 100

生活賃金

項目 単位
対象範

囲
2023年度 2024年度 2025年度 備考

生活賃金ベンチマーク分析の対象となる直

接雇用従業員の比率

％ 単体 100 100 100

生活賃金未満の直接雇用従業員の比率 ％ 単体 0 0 0

生活賃金未満の全従業員（非正規を含む）

の比率

％ 単体 0 0 0

生活賃金未満の従業員の平均賃金格差率 ％ 単体 0 0 0

お客様（品質）

項目 単位 対象範囲 2023年度 2024年度 2025年度 備考

リコール数 件 グループ 0 0 0

地域社会

項目 単位
対象範

囲
2023年度 2024年度 2025年度 備考

社会貢献活動実施件数 件 単体 50 47 50

寄付金 千円 単体 2,322 2,132 6,283

ガバナンス（倫理）

役員体制（持株会社）

項目 単位 対象範囲 2023年度 2024年度 2025年度 備考

取締役数 名 単体（PHD） 5 7 7

　内、女性 名 単体（PHD） 0 0 0

　内、社外取締役数 名 単体（PHD） 0 0 0

監査役数（内、社外監査役数） 名 単体（PHD） 1（0) 1（0) 1（0)

執行役員数 名 単体（PHD） 0 0 0

取締役会開催数 回 単体（PHD） 6 6 6

役員体制（太平洋精工株式会社）

項目 単位 対象範囲 2023年度 2024年度 2025年度 備考

取締役数 名 単体（PEC） 4 6 6

　内、女性 名 単体（PEC） 0 0 0

　内、社外取締役数 名 単体（PEC） 0 0 0

監査役数（内、社外監査役数） 名 単体（PEC） 1（0) 1（0) 1（0)

執行役員数 名 単体（PEC） 2 1 2
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項目 単位 対象範囲 2023年度 2024年度 2025年度 備考

取締役会開催数 回 単体（PEC） 5 5 5

倫理・コンプライアンス

項目 単位 対象範囲 2023年度 2024年度 2025年度 備考

重大なコンプライアンス違反件数 件 グループ 0 0 0

反競争的行為による法的措置を受けた件

数

件 グループ 0 0 0

政治献金 円 単体 0 0 0

行動ガイドライン自己点検実施率 ％ 単体 88.4 88.2 86.3 正社員を対象に実施

内部通報窓口への相談件数 件 単体 0 1 0

コンプライアンス研修受講率 ％ 単体 98.5 100 99.2

情報セキュリティ研修受講率 ％ 単体 100 92 91

ハラスメント研修受講率 ％ 単体 98.5 100 99.2

情報セキュリティインシデント件数 件 単体 1 2 1

腐敗・情報セキュリティのデューデリジ

ェンス対象となる取引先の割合

％ 対象取引先 0 0 0

倫理項目について社内評価・監査を実施

した拠点の割合

％ 単体 0 0 100

倫理関連の認証（ISO 27001・ISO

37001）を取得した拠点の割合

％ 単体 0 0 0

調達（サプライチェーン）

お取引先（仕入先）とのサステナビリティ推進

項目 単位 対象範囲
2023年

度

2024年

度

2025年

度
備考

サプライヤーのうち持続可能な資材調

達基準の割合

％ 単体 100 100 100

仕入先サステナビリティガイドライン

平均遵守率

％ 単体 － － － SAQ結果に基づく遵守率は

集計方法検討中

購買方針の受領確認率 ％ 対象サプライヤー 0 0 100

紛争鉱物調査（CMRT）の回答率 ％ 対象サプライヤー 70 80 100

環境・労働・人権のいずれかの条項を

含む契約の割合

％ 対象サプライヤー 0 0 89

サステナビリティ評価（SAQ等）を受

けたサプライヤーの割合

％ 対象サプライヤー 0 0 100

現地（オンサイト）監査を受けたサプ

ライヤーの割合

％ 対象サプライヤー 0 0 0

持続可能な調達の研修を受けた調達部

門従業員の割合

％ 調達部門 0 100 100 下請法等に関する研修

是正措置・能力育成に取り組んだサプ

ライヤーの割合または件数

件 対象サプライヤー 3 1 1 2025年度は58社中1社
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マネジメントの適用範囲・認証

お取引先（仕入先）とのサステナビリティ推進

項目 単位
対象範

囲
2023年度 2024年度 2025年度 備考

ISO 9001／IATF 16949の認証範囲 ％ 単体 100 100 100

お問い合わせ：太平洋精工株式会社　総務グループ


